|. Les tables de mobilité, présentation...
A. Les tables de mobilité, principes de construction de la
table « brute » ...
1. Autour des formes de mobilité...
a. Différentes approches de la mobilité sociale : la mobilité peut étre
géographique*, professionnelle*et générationnelle*...
b. .. et ces formes sont parfois liées.
2. ... une table intergénérationnelle :
a. Deux questions centrales ou s'expriment déja intéréts et limites...
b... et ol il faut souligner I'importance des marges : la mobilité
observée comporte une composante structurelle.
B. ... qui donne naissance a deux tables de mobilité
relative...
1.Table de destinées relatives des individus issus d’un méme
G.S.P...

a. Principes de construction...
b. .. et principaux résultats

2. ... que I’on retrouve dans la table de recrutement.
a. Principes de construction...
b. .. et principaux résultats

ANNEXE : les speécificités de la mobilité sociale des
hommes et de celles des femmes.

C. ... mais une société (plus) mobile n’est pas
necessairement une société (plus) fluide.

1. Qu’est-ce que la fluidité ? ...

a. Un principe essentiel...

b. .. qui efface les effets de structure

2. ... permettant de mesurer des écarts par rapport a la
mobilité observée.

a. Un calcul : les odds ratio...

b. .. éclairent l'inégalité des chances

Il ... quels enseignements pour les sociétées

« démocratiques » : I’égalités des chances,
horizon ou mythe ?

A. Un processus de massification...

1. Evolution de la-structure socioprofessionnelle
et niveaux de formation depuis les années
1950 :

a. Des indicateurs incontestables ..
b. .. aux corrélations établies

2. ... une tendance structurelle a la mobilité
ascendante.

a. Pour les hommes et les femmes...

b. .. cependant des aspects spécifiques pour les
femmes.

B. ... qui fait reculer ou intensifie des facteurs
d’inégalités : quelle démocratisation ?

1. En échec face aux effets des stratégies des
ménages et investissements familiaux :

construction de trajectoires « individuelles » ?

a. Des acteurs rationnels, une explication possible des
mobilités différenciées intra « classes » et inter

« classes »...

b. .. mais qui doit faire face a des problémes
structurels : masse des diplomes et rareté relative des
emplois qualifiés

2. ... et en échec face aux déterminismes
sociaux : role du capital culturel, de la

socialisation notamment selon le genre.

a. Des forces de reproduction sociale...

b. .. qui s'intensifie ? retour de la lutte.. des places ou
... des classes ?




