
Chapitre VII. Comment lutter contre le chômage ? (Dossier 3) 
 

Objectifs d’apprentissage 
 

- Savoir définir le chômage et le sous-emploi et connaître les indicateurs de taux de chômage et de taux d’emploi. 
- Comprendre que les problèmes d’appariements (frictions, inadéquations spatiales et de qualifications) et les asymétries d’information 
(salaire d’efficience) sont des sources de chômage structurel. 
- Comprendre les effets (positifs ou négatifs) des institutions sur le chômage structurel (notamment salaire minimum et règles de 
protection de l'emploi). 
- Comprendre les effets des fluctuations de l’activité économique sur le chômage conjoncturel. 
- Connaître les principales politiques mises en œuvre pour lutter contre le chômage : politiques macroéconomiques de soutien de la 
demande globale, politiques d’allégement du coût du travail, politiques de formation et politiques de flexibilisation pour lutter contre les 
rigidités du marché du travail. 
 

I. Lutter contre le chômage 

suppose : d’en cerner les 

contours… 

A. Des frontières pas toujours 

évidentes … (Dossier 1) 

1.Comment distinguer chômage et 

emploi ?  

2. … la question des précaires : 

différencier chômage et sous-emploi. 

B. … d’où mesurer le chômage 

devient une nécessité. (Dossier 2) 

1. Quelles évolutions marquantes de 

l’emploi, du chômage (taux 

associés) ? … 

2. … et des formes particulières 

d’emploi ? 

Bilan : D’abord supposé « naturel », 

le chômage a pris un caractère 

souvent durable suite à une 

croissance plus lente notamment 

mais aussi pour certains économistes 

du fait d’éléments dits structurels 

II. … et d’en rechercher les « bonnes » ou multiples causes 

possibles … 

A. Tandis que le ralentissement de l’activité éclaire la montée 

du chômage… (Dossier 3) 

1. Quelle est la nature statistique de la relation PIB / 

chômage ?  

2. …(et) comment expliquer les liens de causalité ?  

B. … son caractère durable incite les économistes à renouveler 

la recherche d’explications… (Dossier 4) 

1. Des pistes explicatives du côté des frictions sur le marché du 

travail ? les inadéquations spatiales et de qualifications entre 

l’offre et la demande de travail… 

2. …et/ou des asymétries d’information ? L’ex. du salaire 

d’efficience. 

C. … ou à maintenir des explications déjà anciennes : le poids 

des institutions en débat (Dossier 5) 

1. Sur le prix : quels sont les effets du salaire minimum sur le 

chômage ? 

2. … Sur les quantités : quels sont les effets des règles de la 

protection de l’emploi sur le chômage ? (1) 

Bilan : Travail des élèves de construction / illustration d’une 

définition = Chômage conjoncturel versus chômage structurel  
 

 

III. … afin de mettre en œuvre les 

politiques économiques adéquates pour 

combattre le chômage efficacement (2) 

A. Soutenir les « créateurs » d’emplois… 
(Dossier 6) 
1. Pourquoi la baisse du coût du travail 

peut-elle être jugée efficace ? (Théorie… et 

pratiques) … 

2…et pourquoi favoriser différentes formes 

de flexibilité pour les employeurs ? 

B. … et/ou consolider les qualifications des 

actifs (in)occupés… (Dossier 7) 

1. Les politiques de formation : nature… 

2. … en adéquation avec la translation vers 

le haut des attentes des unités de production 

en matière de qualification ? 

C. … sans négliger le soutien de la demande 

globale. (Dossier 8) 

1. Soutenir la consommation… 

2. … et / ou l’investissement (FBCF) 

Bilan : Travail des élèves de construction 

/illustration d’une définition = politique de 

demande vs politique d’offre.  
 

 

 



Dossier 3 : Quels sont les effets des fluctuations de l’activité économique sur le chômage conjoncturel ?  

1. 1. Quelle est la nature statistique de la relation PIB/chômage ? 
 

Taux de croissance du PIB (en %)  

et taux de chômage (en % de la population active) en France. 

 
Légende : triangle (bleu) taux de chômage ; Carré (rouge) taux de 

croissance du P.I.B. 

(En appliquant la méthodologie de l’EC2) Q.1.  À l'aide des données 

du document, vous établirez le lien statistique entre l’évolution 

relative du PIB et celle du taux de chômage sur la période. 

2. … et explication de la corrélation : Quelle(s) causalité(s) et degré 

de la causalité entre chômage et emploi ? 
 

Définition : Le chômage conjoncturel est une forme de chômage liée au 

ralentissement ou à la baisse de l’activité économique. Celle-ci provoque 

une diminution de la demande de travail (offre d’emplois), une 

augmentation des licenciements et, par voie de conséquence, une hausse 

du chômage liée à la situation économique de court / moyen terme 

(conjoncture).  

Taux de chômage en février et en mai 2020 (en %) 

et évolution du taux de chômage (en %) 
 

 
(En appliquant la méthodologie de l’EC2) Q.2.  À l'aide des données des 

documents (1 et 2) et de vos connaissances, vous expliquerez la corrélation 

entre le taux de chômage et le taux de croissance du PIB. 
 

Remarques : Intégrer obligatoirement deux idées : 1) Le lien logique 

fluctuation de l’activité et hausse du chômage (à illustrer par des chiffres 

ET la fonction de production) 2) Observations chiffrées quant aux écarts 

notables entre les pays des effets de la crise du COVID  
 

 
 


