Implication - T1 S6 — 1°™ : les entreprises lieu de relations sociales entre coopération et conflit
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*Le reste de la valeur ajoutée va aux impoéts, aux charges d’intérét et vers linvestissement | valeur aj outée est

auto-financé grdce a l’épargne de l’entreprise soit en général le bénéfice accumulé. un aspect essentiel
Source : INSEE de 1

** Que signifie CAC 40 ? CAC signifie Cotation Assistée en Continu et 40 parce qu’il se compose de 40 cla gg}lvernance

valeurs parmi les 100 premicéres capitalisations frangaises. La capitalisation boursiére correspond a la valeur | €11 matiere de

totale des titres représentatifs d’une entreprise. Elle est égale au nombre de titres multiplié par le cours de décision(s) au sein

l'action au prix de marché. Les critéres retenus sont de deux natures : le volume des transactions sur le titre del’ entreprise.

de I’entreprise et la représentativité des secteurs d’activité. L ’évolution du CAC 40 est le reflet de la
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tendance générale des performances des grandes entreprises frangaises sur les marchés financiers. @p )




