
Chapitre 9. Comment lutter contre le chômage ? 

(Dossier 2 - Partie 2) 
 

Objectifs d’apprentissage 
 

1 Savoir définir le chômage et le sous-emploi et connaître les indicateurs de taux de 

chômage et de taux d’emploi. (Dossier 1) 
2 Comprendre que les problèmes d’appariements (frictions, inadéquations spatiales et de 

qualifications) et les asymétries d’information (salaire d’efficience) sont des sources de 

chômage structurel. 
3 Comprendre les effets (positifs ou négatifs) des institutions sur le chômage structurel 

(notamment salaire minimum et règles de protection de l'emploi). 
4 Comprendre les effets des fluctuations de l’activité économique sur le chômage conjoncturel. 
5 Connaître les principales politiques mises en œuvre pour lutter contre le chômage : politiques 

macroéconomiques de soutien de la demande globale, politiques d’allégement du coût du 

travail, politiques de formation et politiques de flexibilisation pour lutter contre les rigidités du 

marché du travail. 
Plan 

  

  

 

A. Comprendre les effets des fluctuations de l’activité économique sur le chômage conjoncturel… 

1. Mise en évidence d’un lien : en France par exemple…  

2. …comme aux Etats-Unis…  

3. … des situations qui aident à comprendre l’existence d’un chômage conjoncturel. 
Bilan / Comment lutter contre le chômage conjoncturel ? 



B. … et donc lutter contre le chômage conjoncturel par les politiques macroéconomiques de soutien à la demande globale  
 

1. Comprendre le lien entre augmentation de la Demande Globale et baisse du chômage… 

 
Termes à Insérer : Hausse des salaires / Hausse des Profits / Baisse du chômage / hausse de la demande de travail / Investissements en RetD et gains de 

productivité améliorent la compétitivité prix et hors-prix / Offre Globale = Ressources / Demande Globale = Emplois / Hausse des débouchés ou demande 

anticipée par les entreprises / 



 



2. … et comprendre comment pourrait agir une politique budgétaire dite « de relance »… 

 
Termes à insérer : Baisse des prélèvements obligatoires (impôts taxes et cotisations / Versement de subventions aux entreprises / Hausse des salaires des 

fonctionnaires + hausse des prestations sociales (allocations chômage, minima sociaux, etc. / Demande Globale / Offre Globale 



 



.3. … et pourquoi l’accompagner d’une politique monétaire « accommodante » 
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