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Troisiéme partie :

A l'aide des documents et de vos connaissances vous mettrez en évidence les principales évolutions de la structure
socioprofessionnelle en France depuis la seconde moitié du XXe siecle.

DOCUMENT 1
Translation vers le haut

Les données sur I’emploi de I’Insee ne font pas
apparaitre de mouvement de polarisation. L’essor des
cadres d’un c6té, le déclin des ouvriers peu qualifiés
de I’autre et la progression des employés non qualifiés
n’ont rien de neuf du tout, ils apparaissent déja au
début des années 1980. Globalement, on assiste pour
I’essentiel & une translation vers le haut de I’emploi
avec une ¢lévation des qualifications.

La polarisation d’aujourd’hui est autant exagérée
que la moyennisation d’hier, mais plusieurs signaux
doivent éveiller I’attention. Nos données ne prennent
pas en compte une partie de I’emploi non salari¢ qui
progresse aussi chez les non-qualifiés, payés a la tache
(comme les chauffeurs ou livreurs de repas), méme si
cela reste modeste au niveau de I’emploi total. [...]

Au fond, le phénoméne le plus marquant des
derniéres décennies est surtout le développement du
chomage et de la précarité. Ce phénomene créé une | & Pour un titre de .
coupure entre les actifs qui ont des perspectives et
ceux qui vivent dans la précarité, le plus souvent (mais
pas uniquement) les moins qualifiés. La polarisation
des statuts est plus marquée que celle des emplois. >

http://www.observationsociete.fr — 2018

= Pour la conclusion ? Fin de la lutte des classes ?

Quels secteurs ?

= Pour un titre de §.



http://www.observationsociete.fr/travail/donnees-generales-travail/que-signifie-la-remontee-de-lemploi-non-salarie.html
http://www.observationsociete.fr/travail/donnees-generales-travail/que-signifie-la-remontee-de-lemploi-non-salarie.html
http://www.observationsociete.fr/travail/statuts/evolution-precarite.html
http://www.observationsociete.fr/

DOCUMENT 2

PIB et Emploi (1950 — 2015)
(Base 100, 1950)
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Source : INSEE

...vous mettrez en évidence les principales évolutions de
la structure socioprofessionnelle en France depuis la
seconde moitié du XXe siécle.

Approche macrosociale par secteurs d’activité

Liens avec le doc. 1 ?

Liens avec le doc. 3 ?




DOCUMENT 3
Evolution du taux d’activité

des hommes et des femmes de 15 a 64 ans
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Source : Le travail en France, Marchand et Thelot, Nathan, 1997. Actualisation

Insee. Rupture de série en 1980.

... Vous mettrez en évidence les principales évolutions
de la structure socioprofessionnelle en France depuis
la seconde moitié du XXe siécle.

A l'image du doc.1 il y a aussi ici une translation
relative 2 = une autre translation ?




A l'aide des documents et de vos connaissances vous mettrez en évidence les principales évolutions de la structure
socioprofessionnelle en France depuis la seconde moitié du XXe siecle.

« Eclaircisseur » n°1 « Eclaircisseur » n°2
» vous mettrez en évidence

Evolutions de la
structure socio-
professionnelle
en France depuis la
seconde moitié du
XXe siécle

> les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle
> PCS = composition +
> Structure : ensemble et éléments qui composent selon le poids

» en France depuis la seconde moitié du XXe siecle > 30
glorieuses + 30 ans de croissance plus lente = croissance et
développement = changements structurels

?

Les principales

*Idée de problématique : « comment les pouvoirs publics peuvent-ils empécher 'environnement de devenir rival ? »




A l'aide des documents et de vos connaissances vous mettrez en évidence les principales évolutions de la structure
socioprofessionnelle en France depuis la seconde moitié du XXe siecle.

« Eclaircisseur » n°3 « Eclaircisseur » n°4

DOCUMENT 1 Introduction > Evoquer les évolutions d 'une structure (ici socioprofessionnelle) c’est
mettre en évidence les modifications de la composition (poids différents liés a des
reculs vs hausses ou des rythmes d’évolution différents des « élements » de la
structure) au sein des P.C.S. qui sont constituées de 6 catégories d’actifs et 2...

Pour les mettre en évidence on soulignera la translation des qualifications qui se
double ...mais surtout...

DOCUMENT 2 §.1. les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle en
France depuis la seconde moitié du XXe siécle : une translation des
qualifications...
=» Croissance et développement : Evolutions sectorielles et productivité expliquent
une translation... (Doc.2)

= ... plutét vers le haut (PCS n°3/4) ... (Doc.2 + doc.1)

=» ... mais complexe (recul des ouvriers, moyennisation des cadres, forte montée
des employé(e)s ...) (Doc.2 + doc.1+ doc.3)

DOCUMENT 3

§.2. ... qui se double d’'une translation des genres (voire se superpose
avec elle) ...

=» Des métiers encore genrées dans toutes les P.C.S. ... (Doc.2 + 3)

= ... un mouvement de fond (population active partagée quasi 50/50)

§.3. ... mais surtout une translation des statuts: vers davantage
d’'inégalités ?

=» Retour (relatif !) des indépendants... (Doc.1 +2)

=» ... ou des précaires tous statuts confondus ? (Doc.1)

= Rappel : les chémeurs sont des actifs ... inoccupés et font partie des P.C.S.

Conclusion > Ni moyennisation, ni polarisation mais restructuration incontestable car par
ex. le travail des femmes s’est renforcé de cohortes en cohortes modifiant d’autres
structures comme celle de la famille...ou encore (mais tres lentement) la structure de la
représentation politique.




Autres plans / ...vous mettrez en évidence les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle en France depuis

la seconde moitié du XXe siecle

Proposition 1

Proposition 2 (Eléve)

Autre

§.1. La taille de la population active
evolue a la hausse...

8.2. ... et sa composition par genre
change...

8.3. ... se déversant
progressivement des secteurs
d’activite | et Il vers le ...

§.4. ... donc sa composition par
meétiers n’est plus la méme...

§.5. ... ainsi les qualifications
attendues different avec une
translation vers le haut...

§.6. ... mais cela ne veut pas dire
processus de polarisation ni
moyennisation...

§.7. ... surtout on observe une
inéqgalité croissante des statuts
notamment inter professionnelle du
fait de la précarité et du chémage

l. Les évolutions économiques de

la structure socioprofessionnelle...

A. Processus de salarisation ...
B. ... et de tertiarisation.

Il. ... et les évolutions sociales.

A. Processus de hausse des
qualifications. ..
B. .... et féminisation.

*k%k

Commentaires :

Travail : Mettre en vert le terme qui
renvoie a « évolutions » (sujet) et
en violet celui qui porte sur l'idée de
« structure » (sujet) et enfin en
marron pour le caractére
socioprofessionnel (sujet).




